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PARTEA I 



De Đe aĐeastă sesiuŶe de iŶstruire? 

• Un proiect fiŶaŶțat prin intermediul Fondurilor 
Structurale UE trebuie să respecte un sistem 
complex de prevederi legale, atât la nivel ŶațioŶal 
cât și la nivel european;   

• În cadrul acestui sistem există prevederi foarte 
importante, care fac referire la urŵătoarele 3 
principii:  
– Egalitatea de gen; 
– Non-discriminare; 
– Accesibilitate pentru persoanele cu dizaďilități.  



Câteva defiŶiții:  
• Egalitate de gen (EG): 

– ͞Vizibilitate, responsabilitate şi participare egală a 
femeilor şi ďărďaţilor în toate sferele vieţii publice 
şi private͟ (Consiliul Europei); 

• Egalitatea de gen nu se referă la faptul Đă ďărďații și 
femeile ar trebui să fie la fel, ci se referă la faptul Đă 
drepturile, respoŶsaďilitățile și oportuŶitățile 
acordate femeilor și ďărďaților nu ar trebui să fie 
dependente de genul acestora.  



Câteva defiŶiții:  
• Non-discriminare (ND):  

– evitarea disĐriŵiŶării directe sau indirecte, adiĐă a 
tratamentului mai puţiŶ favorabil al anumitor grupuri sau 
persoane fizice, comparativ cu altele, din cauza 
caracteristicilor acestora, cum ar fi sex, vârstă, rasă, etnie, 
religie, handicap sau orientare sexuală.  

• Discriminarea direĐtă are loc atunci când o persoaŶă este tratată 
mai puțiŶ favorabil decât alta aflată în aĐeleaşi ĐoŶdiţii, din cauza 
uneia dintre aceste caracteristici.  

• Discriminarea iŶdireĐtă apare atunci când o prevedere, criteriu 
sau praĐtiĐă aparent Ŷeutră, pune în dezavantaj o persoaŶă care 
aparțiŶe unui anumit grup, în Đoŵparație cu alte persoane. 
(Directiva CE 2000/78) 

 



Câteva defiŶiții:  
• Accesibilitate pentru persoanele cu dizaďilităţi 

(APD):  

– accesul persoanelor cu dizaďilități, în ĐoŶdiții de egalitate 
cu Đeilalți, la mediul fizic, la transporturi, la sistemele și 
tehnologiile iŶforŵației și ĐoŵuŶiĐațiilor, precum și la alte 
faĐilități și servicii deschise sau furnizate publicului 
(Comisia EuropeaŶă, DG REGIO 2009). 



Cadrul legislativ:  
Cadrul legal aferent celor 3 principii analizate, este urŵătorul:  
• Drept iŶterŶaţioŶal; 
• Legislaţia europeaŶă geŶerală; 

• Regulamente EU în domeniul Fondurilor Structurale: 

– Reg. 1303/2013, Art. 7; 

– Alte dispoziții mai specifice, incluse în Reg. 1299/2013 privind 
Cooperarea Teritorială EuropeaŶă. 

• Legislaţie ŶaţioŶală : 

– Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați; 
– OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare; 

– Legea nr. 448/2006 privind proteĐția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap. 

 



Art.7 al Reg. 1303/2013 

͞Statele membre și Comisia asigură luarea în considerare și promovarea 

egalității dintre ďărďați și femei și a iŶtegrării perspectivei egalității de gen pe 

toată durata pregătirii și iŵpleŵeŶtării a programelor, inclusiv în ceea ce 

privește monitorizarea, raportarea și evaluarea. 

 

Statele membre și Comisia iau ŵăsurile necesare pentru a preveni orice 

discriminare pe criterii de sex, origine rasială sau etŶiĐă, religie sau 

convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală în timpul pregătirii și 
iŵpleŵeŶtării programelor.  

 

Pe toată durata pregătirii și iŵpleŵeŶtării programelor se va țiŶe seama în 

special de accesibilitatea pentru persoanele cu handicap͟ 



De ce este important Articolul 7?  

• Oďligă Autoritatea de Management să garanteze Đă:  

– Nu este pusă în praĐtiĐă niciun fel de discriminare în 
implementarea programului și, în ĐoŶseĐiŶță, în 
implementarea tuturor proiectelor; 

– Egalitatea de gen este garaŶtată și proŵovată în 
implementarea programului și, în ĐoŶseĐiŶță, la nivel de 
proiect; 

– Accesibilitatea persoanelor cu dizaďilități este ĐoŶsiderată 
la nivelul iŵpleŵeŶtării programului și, prin urmare, la 
nivel de proiect. 



Legislația ŶațioŶală 

• Pentru respectarea Articolului 7, autoritățile de 
management vor fi atente ca cele 3 principii să fie 
respectate de Đătre legislația ŶațioŶală: 

– Pentru EG: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse 
între femei și bărbați; 

– Pentru ND: OG nr. 137/2000 privind prevenirea și 
sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

– Pentru AD: Legea nr. 448/2006 privind proteĐția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. 



Aďordarea proaĐtivă 

• Art.7 nu soliĐită Autorităților de Management doar 
să garanteze aďseŶța oriĐăror forme de discriminare; 

• Acesta soliĐită, de asemenea, ca în implementarea 
programului să fie utilizată o abordare „pozitivă͟ sau 
„proaĐtivă͟ a EG (în mod special) și ND; 

• Acest lucru se referă la faptul Đă Autorităților de 
Management le este solicitat să îŶtrepriŶdă aĐțiuŶi 
care să nu aiďă în vedere doar respectarea legii, ci și 
promovarea EG și ND, prin fiŶaŶțările oferite în 
cadrul proiectelor.  



CoŶseĐiŶțe peŶtru ďeŶefiĐiari 
• În ĐoŶseĐiŶță, beneficiarii ar trebui să se aștepte ca 

Autoritățile de Management: 
– “ă acorde o ateŶție sporită în vederea respeĐtării legislației 

ŶațioŶale în domeniul EG, ND și APD, la nivelul 
propunerilor de proiecte și în timpul iŵpleŵeŶtării;  

– “ă promoveze elaborarea unor cereri de fiŶaŶțare care 
prin intermediul obiectivelor pe care și le propun, 
aĐtivităților sau ŵodalităților de implementare, 
deŵoŶstrează o ateŶție sporită în raport cu principiile EG, 
ND și AD, aĐeastă ateŶție mergând dincolo de prevederile 
legislative minimale.  



SUGESTII ȘI RECOMANDĂRI 
PARTEA II 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de aplicare 

– Chiar daĐă proiectul Dvs. nu pare a fi conectat cu principiile 
egalității de gen și non-disĐriŵiŶării, verifiĐați întotdeauna 
daĐă în domeniul în care proiectul va fi implementat există 
reguli speciale cu privire la egalitatea de șaŶse și non-
discriminarea și asigurați-vă Đă acestea sunt luate în 
considerare în mod adecvat; 

 
 

Obligatoriu! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de aplicare 

– în special, aveți în vedere întotdeauna asigurarea 
accesibilității pentru persoanele cu dizaďilități în toate 
etapele proiectului și în legătură cu toate rezultatele 
aferente aĐtivităților din proiect; acest lucru este valabil nu 
doar pentru domeniul ĐoŶstruĐțiilor și infrastructurilor, dar 
și pentru proiectele care îŶfiiŶțează platforme de 
comunicare și informare cu privire la serviciile publice, cum 
ar fi: 
• Crearea unui website; 

• Publicarea unei ďroșuri sau a unui manual; 

• Crearea unui ghid turistic. 

 

 

 

Obligatoriu! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de aplicare 

Ați evaluat în mod adecvat impactul pe care proiectul 
DuŵŶeavoastră sau unele aĐtivități ale sale, le-ar putea avea 
asupra femeilor sau asupra altor categorii de persoane cu risc 
de discriminare? Exemple de proiecte cu impact negativ: 

• EG: un proiect care sprijiŶă/iŶstruiește femeile înscrise în proiect 
să își îŶgrijeasĐă copilul aĐasă; 

• ND: un proiect cu scopuri sociale prin care sunt plătite aloĐații sau 
alte facilităţi familiilor săraĐe selectate prin intermediul parohiilor 
locale (o aŶuŵită confesiune);  

• APD: o autostradă care îŶloĐuiește un drum ŶațioŶal, eliminând 
trotuarele. 

 

 

Obligatoriu! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de aplicare 

– Pe de altă parte, v-ați gândit daĐă proiectul poate avea un 
impact pozitiv asupra egalității de gen sau asupra 
persoanelor expuse riscului de discriminare, în cazul în 
care sunt operate minime ŵodifiĐări asupra ideii Dvs. 
iŶițiale?  

 

 

 

 

 
 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de aplicare 

• În scrierea cererii de fiŶaŶțare, aďordați ĐoŶțiŶutul 
referitor la persoane într-un mod echilibrat și non-
discriminatoriu, fără să folosiți stereotipuri și prejudeĐăți.   
De exemplu, nu ĐoŶsiderați ca fiind implicit genul membrilor 
grupului țiŶtă sau utilizatorilor (utilizați formula „el/ea͟Ϳ și nu 
expriŵați opinii generale subiective cu privire la diverse 
categorii de persoane. 

 

 

 

 

 

Obligatoriu! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de implementare – Echipa de proiect 

 AĐordați ateŶție seleĐtării membrilor echipei de proiect pe 
baza unor criterii obiective, care să nu iŶĐludă nicio 
ĐoŶdițioŶare discriminatorie, direĐtă sau  iŶdireĐtă.  

 Exemplu negativ: 

 Includerea unui criteriu de seleĐție legat de vârsta 
soliĐitaŶților (doar tineri sau doar indivizi în vârstăͿ; 
 

 

 

 

Obligatoriu! 



 Asigurați ĐoŶdiții de ŵuŶĐă nediscriminatorii pentru toți 
membrii echipei de proiect în ceea ce privește salariul, fișa 
postului, distriďuția volumului de ŵuŶĐă, distriďuția 
respoŶsaďilităților, programul de lucru. 

 Exemplu negativ: 

 DifereŶțierea salarială în fuŶĐție de gen, în ĐoŶdițiile 
dețiŶerii unui nivel echivalent de experieŶță și 
respoŶsaďilități; 

 

 

 

Obligatoriu! 

ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de implementare – Echipa de proiect 



 În orice caz, asigurați-vă Đă personalul dedicat proiectului 
ĐuŶoaște, îŶțelege și respeĐtă oďligațiile legale privind 
egalitatea de șaŶse și nediscriminarea; 

 În acest scop, puteți pregăti o Ŷotă iŶforŵativă pentru 
personal, organizarea unei sesiuni interne de informare, sau 
organizarea unui training.  

 

 

 

 

Obligatoriu! 

ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de implementare – Echipa de proiect 



 ÎŶĐerĐați să păstrați o abordare de gen eĐhiliďrată în 
construirea echipei de proiect;  

 Ori de câte ori este posibil, luați în considerare includerea în 
echipa de proiect și a unor persoane aparțiŶâŶd unor grupuri 
vulnerabile (de ex., persoane cu dizaďilități, etc.). 

 

 

 

 

 

ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de implementare – Echipa de proiect 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe  
Etapa de implementare – Achiziţii 

 Evitați riscul disĐriŵiŶării directe, de exemplu, prin 
introducerea expliĐită în cuprinsul Caietului de Sarcini a unei 
fraze de forma: Participarea la aĐeastă proĐedură de liĐitație 

este desĐhisă în ĐoŶdiții egale tuturor persoanelor fizice și 
juridice, indiferent de ŶațioŶalitate, sex, vârstă, religie, origine 

etŶiĐă și orientare sexuală. 

 Criteriile ar trebui să fie întotdeauna îŶsoțite de speĐifiĐația 
"sau echivalent", în scopul de a evita efectele negative ale 
difereŶțierii între ofertaŶți; 

 

 

 

 

Obligatoriu! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe  
Etapa de implementare – Achiziţii 

 Luați în considerare includerea, în doĐuŵeŶtația afereŶtă 
procedurilor de aĐhiziție puďliĐă, a unor ĐoŶdiții de 
implementare a contractelor, care să asigure respectarea unor 
standarde minime în raport cu principiile egalității de gen și 
non disĐriŵiŶării. De exemplu:  

 implicarea în derularea aĐtivităţilor contractului a 
persoanelor aparțiŶâŶd unor categorii cu risc de 
discriminare; 

 

 

 

 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe  
Etapa de implementare – Achiziţii 

 DaĐă obiectul contractului vizează sau are legătură cu aspecte 
de Ŷatură soĐială,  luați în considerare opțiuŶea de a include 
în doĐuŵeŶtația afereŶtă procedurilor de aĐhiziție puďliĐă, 
posibilitatea ofertantului de a primi un punctaj suplimentar 
pentru introducerea unor elemente de de promovare a EG și 
ND, cum ar fi, de exemplu: 

 implicarea în echipa de implementare a contractului a unui 
Ŷuŵăr de femei mai mare decât minimul solicitat; 

 propunerea unui Ŷuŵăr mai mare de soluții pentru 
sporirea aĐĐesiďilității persoanelor cu dizaďilități decât 
minimul solicitat prin intermediul Caietului de Sarcini. 

 

 
Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de implementare – IŶforŵare şi puďliĐaţii 

 Atunci când produĐeți materiale de informare (ďroșuri, 
videoclipuri proŵoțioŶale, site-uri web etc.), realizați 
materiale ușor de citit. 

 Asigurați-vă Đă spațiile alese pentru desfășurarea tuturor 
aĐtivităților destinate publicului (ĐoŶferiŶța de lansare, 
seminarii, întâlniri publice  etc) sunt prevăzute cu faĐilitățile 
necesare pentru accesibilitatea persoanelor cu dizaďilități 
(rampe, lifturi, grupuri sanitare etc.). 

 

 

 

 

Obligatoriu! 



ReĐoŵaŶdări ĐoŵuŶe 
Etapa de implementare – IŶforŵare şi puďliĐaţii 

 În fuŶĐție de natura / domeniul de aplicare al proiectului, luați 
în considerare posibilitatea de a include iŶițiative / aĐtivități 
de informare dedicate diferitelor categorii de grupuri 
vulnerabile;  

 

 

 

 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări privind Axa prioritară 1 – Protejarea în 
comun și utilizarea efiĐieŶtă a valorilor comune și 

resurselor (Cooperarea în domeniul valorilor 
commune și resurselor) 

 
 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϭ 

Prioritatea de iŶvestiții 6/b) Investirea în sectorul apelor pentru a 

îndeplini ĐeriŶțele acquis-ului de mediu al Uniunii și pentru a 

satisfice nevoile identificate de statele membre, pentru iŶvestiții 
care merg dincolo de aceste ĐeriŶțe (numai pentru proiectele 

legate de sistemul de alimentare cu apă): 
• În elaborarea proiectului:  

– Luați în considerare posibilitatea de a axa proiectul, în mod prioritar, pe zonele 
în care prezeŶța grupurilor expuse riscului de discriminare este mai mare; 

   

•  În implementarea proiectului: 
– IŶstalațiile de apă adresate utilizatorilor finali (populația loĐală) ar trebui să ia 

în considerare accesibilitatea pentru persoane cu handicap și persoanele în 
vârstă (de exemplu, în ceea ce privește loĐația și dimensiunile contoarelor de 
apă)  

Obligatoriu! 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϭ 

• Prioritatea de iŶvestiții 6/c Conservarea, protejarea, 

promovarea și dezvoltarea patrimoniului natural și cultural: 

• În elaborarea proiectului:  
– Pentru toate proiectele: luați în considerare posibilitatea de a adresa proiectul, 

chiar și parțial, turiștilor care aparțiŶ grupurilor expuse riscului de 
discriminare, cum ar fi persoane în vârstă, persoane cu handicap; 

 

 
Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϭ 

• Prioritatea de iŶvestiții 6/c Conservarea, protejarea, 

promovarea și dezvoltarea patrimoniului natural și cultural: 

• În implementarea proiectului (1/2):  
– In cazul proiectelor de iŶfrastruĐtură: respeĐtați întocmai ĐeriŶțele în 

domeniul ĐoŶstruĐțiilor cu privire la accesibilitatea persoanelor cu 
dizaďilități la structurile publice; 

 

–  Luați în considerare posibilitatea de a include în proiect, pe lâŶgă 
aceste ĐeriŶțe legale, ŵăsuri de sporire a aĐĐesiďilității, precum:  

• structuri specifice pentru accesibilitatea persoanelor cu defiĐieŶțe 
de vedere; 

• spații de odihŶă specifice pentru persoanele în vârstă și pentru 
persoanele cu dizaďilități, în apropierea atraĐțiilor turistice . 

 

 

Obligatoriu! 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϭ 

• Prioritatea de iŶvestiții 6/c Conservarea, protejarea, 

promovarea și dezvoltarea patrimoniului natural și cultural: 

• În implementarea proiectului (2/2):  
–   Pentru proiectele care nu vizează infrastructura toate 

aĐtivitățile/livrabilele ar trebui să abordeze turiștii/utilizatorii fără 
niciun fel de discriminare, astfel:  

• materialele tipărite și online ar trebui să fie elaborate într-un mod 
ușor de utilizat; 

• ghidurile turistice ar trebui să iŶĐludă iŶforŵații privind 
accesibilitatea la atraĐțiile turistice; 

• toate materialele ar trebui să aiďă o abordare liŶgvistiĐă 
ĐoŵpreheŶsivă; 

 

 

Obligatoriu! 



ReĐoŵaŶdări privind Axa prioritară 2 - ÎŵďuŶătățirea 
ŵoďilității transfrontaliere durabile și eliminarea 
blocajelor (Cooperarea în domeniul aĐĐesiďilității) 

 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară Ϯ 

• Prioritatea de iŶvestiții 7/b ÎŵďuŶătățirea ŵoďilității 
regionale prin conectarea nodurilor secundare și terțiare la 

infrastructura RTT, inclusiv nodurile multimodale: 

• În implementarea proiectului:  
– GaraŶtați respectarea standardelor de ĐoŶstruĐție pentru infrastructurile de 

transport accesibile persoanelor cu dizaďilități (treceri de pietoni, trotuare, 
rampe etc.); 

 

– Luați în considerare soluții tehnice specifice suplimentare pentru 
accesibilitatea persoanelor cu dizaďilități la infrastructuri (de ex. zone de 
odihŶă dotate ĐorespuŶzător, parĐări dedicate, treceri de pietoni echipate cu 
comenzi de ghidare seŶzorială); 

 

Obligatoriu! 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară Ϯ 

• Prioritatea de iŶvestiții 7/c Dezvoltarea și îŵďuŶătățirea 

sistemelor de transport ecologice (inclusiv cu un nivel redus de 

zgomot) și cu emisii reduse de carbon,  inclusiv transporturile 

fluviale interne și maritime, porturile, legăturile multimodale și 
infrastructura aeroportuară, pentru promovarea ŵoďilității 
regionale și locale durabile: 

• În elaborarea proiectului:  
– Luați în considerare posibilitatea de a include aĐtivități de sprijin pentru a 

garanta siguraŶța tuturor persoanelor în utilizarea faĐilităților de transport 
public (sisteme de monitorizare video, alarme la distaŶță, mesaje SOS etc.) 

 Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară Ϯ 

• Prioritatea de iŶvestiții 7/c Dezvoltarea și îŵďuŶătățirea 

sistemelor de transport ecologice (inclusiv cu un nivel redus de 

zgomot) și cu emisii reduse de carbon,  inclusiv transporturile 

fluviale interne și maritime, porturile, legăturile multimodale și 
infrastructura aeroportuară, pentru promovarea ŵoďilității 
regionale și locale durabile: 

• În implementarea proiectului:  
– GaraŶtați respectarea standardelor de accesibilitate a transportului public și / 

sau a infrastructurilor de transport pentru persoanele cu handicap (treceri de 
pietoni, trotuare, rampe, etc.); 

 

– CoŶsiderați utilizarea unor soluții tehnice specifice suplimentare pentru 
accesul persoanelor cu dizaďilități la transportul public; 

 

Obligatoriu! 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări privind Axa prioritară 3 – ÎŵďuŶătățirea 
oĐupării forței de ŵuŶĐă și promovarea ŵoďilității 

forței de ŵuŶĐă transfrontaliere (Cooperare în 
domeniul oĐupării forței de ŵuŶĐă)  



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϯ 

• Prioritatea de iŶvestiții 8/b “usțiŶerea Đreșterii eficiente a 

oĐupării forței de ŵuŶĐă prin dezvoltarea poteŶțialului endogen 

ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv 

conversia regiunilor industriale în declin, îŵďuŶătățirea 

aĐĐesiďilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale 

specifice: 

• În elaborarea proiectului:  
– Luaţi în considerare posibilitatea ĐoŶeĐtării strategiei de dezvoltare loĐală 

propusă pentru fiŶaŶțare cu nevoile specifice la nivel local. 

– Luaţi în considerare posibilitatea de a concentra cel puțiŶ o parte din aĐțiuŶile 
aferente strategiei, în direĐția dezvoltării antreprenoriatului social sau  
sprijinirii oĐupării forței de ŵuŶĐă /antreprenoriatului în rândul femeilor și  
grupurilor țiŶtă specifice, expuse riscului de discriminare; 

 Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϯ 

• Prioritatea de iŶvestiții 8/b “usțiŶerea Đreșterii eficiente a 

oĐupării forței de ŵuŶĐă prin dezvoltarea poteŶțialului endogen 

ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv 

conversia regiunilor industriale în declin, îŵďuŶătățirea 

aĐĐesiďilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale 

specifice: 

• În implementarea proiectului (1/2):  
– Pentru proiecte de iŶfrastruĐtură: respeĐtați cu striĐtețe regulile de ĐoŶstruĐție 

referitoare la accesibilitatea persoanelor cu handicap în Đlădiri. 
 

– Pentru iŶițiative de formare: asigurați-vă Đă seleĐția partiĐipaŶților se 
realizează după criterii transparente și nediscriminatorii; 

 

Obligatoriu! 

Obligatoriu! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϯ 

• Prioritatea de iŶvestiții 8/b “usțiŶerea Đreșterii eficiente a 

oĐupării forței de ŵuŶĐă prin dezvoltarea poteŶțialului endogen 

ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv 

conversia regiunilor industriale în declin, îŵďuŶătățirea 

aĐĐesiďilității și dezvoltarea resurselor naturale și culturale 

specifice: 

• În implementarea proiectului (2/2):  
– Pentru iŶițiative de formare: luați în considerare includerea unui modul de 

curs/sesiuni de instruire succinte cu privire la aplicarea principiilor egalității de 
gen și non-disĐriŵiŶării; 

– Pentru iŶițiative adresate mediului de afaceri: luați în considerare includerea 
unui canal specific de accesare a serviciilor comune pentru întreprinderile 
conduse de persoane care au nevoie de asisteŶță speĐială/îŶsoțitor. 

 Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări privind Axa prioritară 4 – ÎŵďuŶătățirea 
serviciilor de îngrijire a săŶătății (Cooperare în 

domeniul săŶătății și preveŶției bolilor) 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϰ 

• Prioritatea de iŶvestiții 9/a Investirea în infrastructura 

ŵediĐală și soĐială, care contribuie la dezvoltarea ŶațioŶală, 
regioŶală și loĐală, reducând iŶegalitățile în ceea ce privește 

statusul de săŶătate, promovând incluziunea soĐială prin accesul 

îŵďuŶătățit la serviciile  sociale, culturale și recreative și traŶziția 

de la serviciile iŶstituțioŶale la cele comunitare 

• În elaborarea proiectului:  
– Luați în considerare cuprinderea în ideea de proiect a nevoilor specifice 

grupurilor expuse riscului de discriminare ;͟grupuri defavorizate͟); 

• În implementarea proiectului (1/2):  
– Pentru proiectele care vizează dezvoltarea/ echiparea infrastructurii de 

săŶătate: respeĐtați cu striĐtețe ĐeriŶțele de ĐoŶstruĐție privind accesibilitatea 
la infrastructura și echipamentele serviciilor de săŶătate; 

 

 

Obligatoriu! 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϰ 

Prioritatea de iŶvestiții 9/a  

• În implementarea proiectului (2/2):  
– luați în considerare posibilitatea de a include în proiect  ŵăsuri de 

sporirea a aĐĐesiďilității dincolo de ĐeriŶțele minime legale.; 

 

– Pentru iŶițiative de schimbare și consolidare a ĐapaĐităților: asigurați-
vă Đă seleĐția partiĐipaŶților se desfășoară după criterii transparente și 
nediscriminatorii.  

 

– Pentru proiectele e-săŶătate: asigurați adoptarea iŶtegrală a 
standardelor iŶterŶațioŶale pentru accesibilitatea la iŶterfața web. 

 

 

 

Obligatoriu! 

Obligatoriu! 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări privind Axa prioritară 5 – ÎŵďuŶătățirea 
prevenirii riscurilor și gestioŶării  dezastrelor 
(Cooperare în domeniul prevenirii riscurilor și 

gestioŶării dezastrelor) 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϱ 
• Prioritatea de iŶvestiții 5/b Promovarea iŶvestițiilor pentru 

abordarea riscurilor specifice, asigurarea iŶterveŶției în cazul 

dezastrelor și dezvoltarea unui sistem de gestionare a 

dezastrelor: 

• În implementarea proiectului:  
– În cazul proiectelor referitoare la adoptarea normelor și planurilor comune 

pentru managementul riscurilor: luați în considerare în mod adecvat nevoile și 
situația în care se află tinerii, persoanele în vârstă și persoanele cu dizaďilități; 

– În implementarea ŵăsurilor de sensibilizare: luați în considerare acordarea de 
prioritate ŵăsurilor ce vizează grupurile dezavantajate. 

 

 

 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări privind Axa prioritară 6 – Promovarea 
Đooperării transfrontaliere între iŶstituții și ĐetățeŶi 

(Cooperarea iŶstituțiilor și ĐoŵuŶităților) 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϲ 

• Prioritatea de iŶvestiții 11/b Consolidarea ĐapaĐității 
iŶstituțioŶale a autorităților publice și a părților interesate și o 

adŵiŶistrație puďliĐă efiĐieŶtă prin promovarea Đooperării 
juridice și administrative și a Đooperării între ĐetățeŶi și iŶstituții: 
• În elaborarea proiectului:  

– Indiferent care este domeniul adŵiŶistrației publice vizat de proiect, luați în 
considerare acordarea ateŶției cuvenite nevoilor specifice grupurilor expuse 
riscului de discriminare în raport cu domeniul respectiv. 

 

 

 

Aďordare proaĐtivă! 



ReĐoŵaŶdări speĐifiĐe peŶtru Axa prioritară ϲ 

• Prioritatea de iŶvestiții 11/b Consolidarea ĐapaĐității 
iŶstituțioŶale a autorităților publice și a părților interesate și o 

adŵiŶistrație puďliĐă efiĐieŶtă prin promovarea Đooperării 
juridice și administrative și a Đooperării între ĐetățeŶi și iŶstituții: 
• În implementarea proiectului:  

– Pentru iŶițiative de formare și de consolidare a ĐapaĐităților: asigurați-vă Đă 
seleĐția partiĐipaŶților se face după criterii transparente și nediscriminatorii.  

 
– În implementarea ŵăsurilor de ĐoŶștieŶtizare: luați în considerare acordarea 

de prioritate ŵăsurilor ce vizează grupurile dezavantajate. 

 

 

 

Obligatoriu! 

Aďordare proaĐtivă! 



 

Vă ŵulțuŵiŵ peŶtru ateŶția aĐordată! 
 

Irina Ciocîrlan – irina.ciocirlan@aczconsulting.ro 

CristiŶa CojoaĐă – cristina.cojoaca@aczconsulting.ro 
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